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1. ПАСПОРТ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

1.1. Цель, задачи и перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

Цель: обеспечение достижения планируемых результатов освоения 

образовательной программы (компетенций выпускников) на этапе изучения дисциплины. 

 

Задачами изучения дисциплины являются:  

• систематизация теоретических знаний в области экономики труда;  

• овладение современными методами и методиками анализа экономических 

аспектов и характеристик трудовой деятельности;  

• умение применять полученные теоретические знания в практической 

управленческой деятельности. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Наименование 

компетенции 
Показатели (планируемые) результаты обучения 

ПК – 3 Способен 

разрабатывать 

финансовые и 

предпринимательские 

стратегии организации 

с целью адаптации ее 

финансово - 

хозяйственной 

деятельности и системы 

управления к 

изменяющимся в 

условиях рынка 

внешним и внутренним 

экономическим 

условиям, подготовка и 

согласование разделов 

тактических 

комплексных планов, 

финансовой и 

хозяйственной 

деятельности 

организации, ее 

структурных 

подразделений и 

выработка 

комплексных 

ПК-3.1 Формулирует основные функциональные стратегии (кадровая, 

маркетинговая, хозяйственная, финансовая) организаций с целью 

повышения эффективности их взаимодействия для выработки 

комплексных 

ПК-3.Формулирует содержание инвестиционных, предпринимательских 

и финансовых стратегий организации с целью адаптации ее финансово - 

хозяйственной деятельности и системы управления к изменяющимся в 

условиях рынка внешним и внутренним экономическим условиям в 

рамках инвестиционного и финансового менеджмента; содержание 

разделов тактических комплексных планов хозяйственной и 

финансовой деятельности организации и ее структурных подразделений 

в рамках инвестиционного и финансового менеджмента 

 

1.3. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО бакалавриата 
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Дисциплина предназначена для студентов, обучающихся по программе подготовки 

бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», относится к вариативной 

части учебного плана, являясь дисциплиной по выбору (Б1.В.1.ДВ.08.02). 

Изучение дисциплины «Экономика труда» должно опираться на овладение такими 

учебными курсами как «Экономическая теория», «Безопасность жизнедеятельности», 

«Психология», «Социология». 

Знания, полученные в ходе изучения дисциплины «Экономика труда», должны 

служить основой для изучения таких дисциплин как «Мотивация трудовой деятельности», 

«Психология управления», «Управление конфликтами в организации» и прохождения 

производственной практики. 

 

1.4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 часов). 

 

№ 

п/п 
Объем дисциплины 

Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

 

1. Общая трудоемкость дисциплины1 216  

2. 
Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий) (всего)2: 

38,5  

2.1 Контактная работа при проведении аттестации3 2,5  

3 Аудиторная работа (всего)4: 38,5  

3.1. Занятия лекционного типа 12  

3.2. Занятия семинарского типа 24  

4 Самостоятельная работа обучающихся (всего)5 144  

4.1 Курсовая работа6 -  

5 
Вид промежуточной аттестации обучающегося7 

(экзамен) 
33,5  

 
1 для каждой формы обучения соответствует количеству часов из графы «Всего» 

учебного плана и должно быть равно сумме строк 2, 4, 5 
2 для каждой формы обучения соответствует количеству часов из графы «Контакт.» 

учебного плана 
3 для каждой формы обучения соответствует количеству часов из графы «КрАт» 

учебного плана 
4 сумма строк 3.1, 3.2, где строка 3.1. - для каждой формы обучения соответствует 

количеству часов из графы «Лек.» учебного плана, строка 3.2. - для каждой формы 

обучения соответствует количеству часов из графы «Лаб /Пр.» учебного плана 
5 для каждой формы обучения соответствует количеству часов из графы «СР» 

учебного плана 
6 - для каждой формы обучения соответствует количеству часов из графы «КуР» 

учебного плана  
7 для каждой формы обучения соответствует количеству часов из графы 

«Контроль» учебного плана 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), 

структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них 

количества академических часов и видов учебных занятий 

 

2.1. Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах) 

 

Очная форма обучения (срок обучения – 4 года) 

 

№ 

п/п 

Раздел 

дисциплины 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д

о
ем

к
о
ст

ь
1
 

(ч
а

с)
, 

в
се

го
 

К
о
н

т
а

к
т
н

а
я

 р
а

б
о

т
а

2
 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся по 

всем видам учебных занятий и трудоемкость 

(в часах) 

З
а
н

я
т
и

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о

го
 

т
и

п
а

/И
3
 

З
а
н

я
т
и

я
 

се
м

и
н

а
р

ск
о
г
о

 

т
и

п
а

/И
3
 

К
у
р

со
в

а
я

 р
а
б

о
т
а

4
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б

о
т
а

 

о
б
у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

5
 

К
о
н

т
р

о
л

ь
6
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 

Предмет и основные 

понятия экономики 

труда 

26 5 2 3/1  21  

2. 

Труд и его виды. 

Разделение труда и 

структура занятости 

населения 

26 5 2 3/1  21  

3. 

Заработная плата как 

экономическая 

категория. Организация 

оплаты труда 

26 6 2 4/1  20  

4. 

Эффективность труда, 

методы ее оценки и 

факторы роста 

26 5 2 3/1  21  

5. 
Организация труда на 

предприятии 
25 5 1 4  20  

6. 
Нормирование труда на 

предприятии 
25 5 1 4/1  20  

7. 

Мобильность рабочей 

силы, мотивационные 

аспекты трудовой 

деятельности, структура 

трудового коллектива 

26 5 2 3/1  21  

 
Форма промежуточной 

аттестации7 (экзамен) 
36 2,5     33,5 

 Всего8: 216 38,5 12 24/6  144 33,5 
1 по строкам, соответствующим разделам (темам) дисциплины, количество часов в 

графе 3 равно сумме граф 4 и 8 

2 по строкам, соответствующим разделам (темам) дисциплины, количество часов 

контактной работы равно сумме граф 5 и 6  
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3 в том числе – занятия, проводимые в интерактивных формах (И), количество 

часов в соответствии с учебным планом 
4 в графе 7 указываются часы только в строках «Форма промежуточной 

аттестации» и «Всего» в соответствии с количеством часов в графе «КуР» учебного плана 
5 количество часов в графе 8, указанных по строке «Всего» распределяется по 

строкам, соответствующим разделам (темам) дисциплины 
6 в графе 9 указываются часы только в троках «Форма промежуточной аттестации» 

и «Всего» в соответствии с количеством часов в графе «Контроль» учебного плана 
7 в графе 3 указывается сумма граф 4,7,9, где в графе 4 – количество часов из графы 

«КрАт» учебного плана, в графе 7 – количество часов из графы «КуР» учебного плана, в 

графе 9 – количество часов из графы «Контроль» учебного плана 
8 количество часов по графам 3-9 в соответствует графам в учебном плане, где 

графа 3 – «Всего», графа 4 – «Контакт.», графа 5 – «Лек», графа 6 – «Лаб»/«Пр», графа 7 – 

КуР», графа 8 – «СР», графа 9 – «Контроль» 

 

 

2.2. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

1 Предмет и 

основные 

понятия 

экономики и 

социологии труда 

Предмет курса «Экономика и социология труда». Социально-

трудовые отношения и их структура. Занятость и труд. Занятость 

полная, продуктивная, свободно избранная. Трудоспособное 

население. Возрастные границы трудоспособности. Рабочая сила, 

трудовые ресурсы и трудовой потенциал. Трудовая активность 

населения. Экономически активное население. Занятое население. 

Уровень занятости и уровень экономической активности 

трудоспособного населения. Демографическая нагрузка на 

трудоспособное население и занятых. Показатели 

демографической нагрузки. 

2 Труд и его виды. 

Разделение труда 

и структура 

занятости 

населения 

Процесс труда и его элементы. Предметы труда. Средства труда. 

Виды труда. Классификация видов труда по характеру и 

содержанию, по предмету, продукту, средствам и способам труда, 

условиям трудовой деятельности. Понятие и виды разделения 

труда. Труд умственный и физический. Понятие структуры 

занятости. Виды структур занятости. Занятость по отраслям, 

сферам, видам, организационным формам деятельности и 

должностям. Профессионально-квалификационная структура 

занятости. Понятие профессии, специальности, квалификации. 

Квалификация общая, рабочая, специальная. 

3 Заработная плата 

как 

экономическая 

категория. 

Организация 

оплаты труда 

Место и роль заработной платы в доходах населения. 

Экономическое содержание заработной платы. 

Распределительные отношения в обществе. Кривая Лоренца. 

Индекс Джини. Модели формирования конкретных ставок 

заработной платы. Факторы, влияющие на цену рабочей силы. 

Номинальная и реальная заработная плата. Регулирование 

заработной платы на государственном и внутрифирменном 

уровнях. Структура заработной платы. Организация заработной 

платы. Тарифная система оплаты труда рабочих и служащих. 

Доплаты и надбавки к тарифу. Формы и системы оплаты труда. 

Виды систем оплаты труда.  

4 Эффективность 

труда, методы ее 

Понятие эффективности труда. Характеристики эффективности 

труда. Интенсивность и экстенсивные характеристики труда. 
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела 

оценки и 

факторы роста 

Влияние на эффективность труда технико-технологического 

состояния производства. Производительность труда. Труд живой 

и овеществленный. Показатели производительности труда и 

методы их оценки. Факторы производительности труда: 

материально-технические, организационно-экономические, 

социально-психологические. Резервы роста производительности 

труда (на уровне предприятия, отрасли, региона, межотраслевые 

и общегосударственные). Текущие и перспективные резервы 

роста производительности труда. 
5 Организация 

труда на 

предприятии 

Сущность организации труда. Организация труда как порядок 

осуществления трудового процесса и функция управления. 

Место организации труда в системе организации деятельности. 

Понятие научной организации труда и ее функции.  Элементы 

организации труда на предприятии. Подбор, подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников; 

расстановка работников. Разделение и кооперация труда. 

Рационализация труда. Нормирование, планирование, учет и 

оплата труда как элементы его организации. Условия труда. 

Понятие рабочего места. Способы организации рабочего места и 

его эффективное обслуживание. Дисциплина труда и ее 

составляющие: трудовая дисциплина, технологическая 

дисциплина, производственная дисциплина. Формы организации 

труда. Нестандартные и новые формы занятости (частичная и 

временная занятость; нестандартные режимы труда: 

надомничество, совместительство, гибкие графики труда, 

дистанционная занятость, аутсорсинг, аутстаффинг, фриланс). 

6 Нормирование 

труда на 

предприятии 

Сущность нормирования труда. Виды норм труда. 

Классификация затрат рабочего времени. Методы изучения 

затрат рабочего времени. Методы определения норм. 

Нормирование труда служащих. Изменения норм труда. 

7 Мобильность 

рабочей силы, 

мотивационные 

аспекты трудовой 

деятельности. 

Структура 

трудового 

коллектива 

Сущность мобильности рабочей силы. Факторы мобильности 

(подвижности) работников. Виды мобильности. Мобильность 

отраслевая, профессиональная, квалификационная; вертикальная 

и горизонтальная. Текучесть кадров. Территориальная 

подвижность (миграция) рабочей силы. Мотивация трудовой 

деятельности. Факторы, формирующие отношение человека к 

труду. Механизм активизации трудового поведения. Структура 

трудового коллектива и ее виды. Развитие трудового коллектива. 

 

2.3. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая 

перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем (при необходимости) 

  

Для реализации предусмотренных видов учебной работы в качестве 

образовательных технологий используются такие информационные технологии, как: 

- мультимедийное обучение (презентации, мультимедийные курсы); 

- сетевые компьютерные технологии (Интернет, локальная сеть). 

  

Программное обеспечение: 

Операционная система Microsoft Win 7,  Libre Office,   Adobe Acrobat Reader DC,  7-

zip, Paint.Net. 



8 

  

Профессиональные базы данных, информационно-справочные и поисковые 

системы: 

- Правовая информационная база данных Консультант Плюс -

 http://www.consultant.ru/ 

- Сайт Федеральной службы государственной статистики – Режим 

доступа: http://www.gks.ru/ 

  

 

2.4. Содержание и трудоемкость самостоятельной работы по темам 

дисциплины 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Вид самостоятельной 

работы 

Трудоемкость 

(в академи-

ческих часах), 

очная форма 

обучения 

 

1. Предмет и 

основные 

понятия 

экономики и 

социологии 

труда 

- конспектирование учебной 

литературы; 

- проработка учебного 

материала (по конспектам 

лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка 

докладов на семинарах, 

практических занятиях и для 

участия в тематических 

дискуссиях; 

21  

2. Труд и его виды. 

Разделение 

труда и 

структура 

занятости 

населения 

- конспектирование учебной 

литературы; 

- проработка учебного 

материала (по конспектам 

лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка 

докладов на семинарах, 

практических занятиях и для 

участия в тематических 

дискуссиях; 

21  

3. Заработная плата 

как 

экономическая 

категория. 

Организация 

оплаты труда 

- конспектирование учебной 

литературы; 

- проработка учебного 

материала (по конспектам 

лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка 

докладов на семинарах, 

практических занятиях и для 

участия в тематических 

дискуссиях; 

20  

4. Эффективность 

труда, методы ее 

оценки и 

факторы роста 

- конспектирование учебной 

литературы; 

- проработка учебного 

материала (по конспектам 

лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка 

докладов на семинарах, 

практических занятиях и для 

участия в тематических 

21  

http://www.consultant.ru/
http://www.gks.ru/
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№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Вид самостоятельной 

работы 

Трудоемкость 

(в академи-

ческих часах), 

очная форма 

обучения 

 

дискуссиях; 

5. Организация 

труда на 

предприятии 

- конспектирование учебной 

литературы; 

- проработка учебного 

материала (по конспектам 

лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка 

докладов на семинарах, 

практических занятиях и для 

участия в тематических 

дискуссиях; 

- подготовка реферата или 

реферативного обзора; 

20  

6. Нормирование 

труда на 

предприятии 

- конспектирование учебной 

литературы; 

- проработка учебного 

материала (по конспектам 

лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка 

докладов на семинарах, 

практических занятиях и для 

участия в тематических 

дискуссиях; 

20  

7. Мобильность 

рабочей силы, 

мотивационные 

аспекты 

трудовой 

деятельности, 

структура 

трудового 

коллектива 

- конспектирование учебной 

литературы; 

- проработка учебного 

материала (по конспектам 

лекций, учебной и научной 

литературе) и подготовка 

докладов на семинарах, 

практических занятиях и для 

участия в тематических 

дискуссиях; 

- подготовка реферата или 

реферативного обзора. 

21  

 

 

2.5. Перечень учебно-методического обеспечения для текущего контроля 

 

Примерная тематика и планы семинарских и/или практических занятий 

 

Семинар. Тема 1. Предмет и основные понятия курса. 

 

Цель: определить объект, предмет, цели и задачи экономики и социологии труда; 

раскрыть основные научные категории экономики и социологии труда; раскрыть 

сущность и содержание социально-трудовых отношений, проанализировать проблемы 

взаимодействия основных субъектов социально-трудовых отношений в России на 

современном этапе. 

 

Вопросы для обсуждения: 
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• Что является предметом и объектом экономики и социологии труда? 

• Каковы основные задачи экономики и социологии труда? 

• Что такое «социально-трудовые отношения»? 

• Каковы основные типы социально-трудовых отношений? 

• От каких факторов зависит формирование социально-трудовых отношений? 

 

Контрольные вопросы и задания для самостоятельной проверки знаний: 

1. Раскройте сущность и задачи дисциплины «Экономика и социология труда». 

Назовите особенности труда как объекта исследования. 

2. Назовите основные субъекты социально-трудовых отношений. 

3. Проанализируйте проблемы формирования социально-трудовых отношений в 

России на современном этапе. 

 

Форма контроля самостоятельной работы студентов: устный опрос. 

 

 

Семинар. Тема 2. Труд и его виды. Разделение труда и структура занятости 

населения. 

 

Цель: выявить сущность категории "трудовые ресурсы", проанализировать 

проблемы формирования и использования трудовых ресурсов в современной экономике. 

 

Вопросы для обсуждения: 

• Роль труда в развитии общества. 

• По каким критериям можно выделить трудовые ресурсы? 

• Какие факторы влияют на формирование трудовых ресурсов? 

• Как распределяются и используются трудовые ресурсы? 

 

Контрольные вопросы и задания для самостоятельной проверки знаний: 

1. Раскройте сущность категории «трудовые ресурсы». 

2. Проанализируйте проблемы формирования и использования трудовых 

ресурсов. 

Форма контроля самостоятельной работы студентов: устный опрос. 

 

 

Семинар. Тема 3. Стимулирование и организация оплаты труда. 

 

Цель: проанализировать сущность оплаты труда на предприятиях; рассмотреть 

основные формы и системы заработной платы, оценить их эффективность. 

Вопросы для обсуждения: 

• Каковы основные стимулы трудовой деятельности? 

• В чем сущность тарифной и бестарифной оплаты труда? 

• Каким образом осуществляется оплата труда работников бюджетной сферы? 

• Какие существуют формы и системы оплаты труда? 

 

Контрольные вопросы и задания для самостоятельной проверки знаний: 

1. Раскройте общую структуру доходов сотрудников предприятия. 

2. Проанализируйте организацию труда на предприятии. 

 

Форма контроля самостоятельной работы студентов: устный опрос 
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Семинар. Тема 4. Производительность труда - показатель эффективности 

использования трудовых ресурсов. 

 

Цель: выявить сущность и значение производительности труда, факторы и 

резервы ее роста. 

 

Вопросы для обсуждения: 

• Какую роль играет производительность труда? 

• Каковы основные показатели производительности труда? Как они 

рассчитываются? 

• Каковы факторы роста производительности труда? 

 

Контрольные вопросы и задания для самостоятельной проверки знаний: 

1. Раскройте сущность и показатели категории «производительность труда». 

2.  Назовите основные  резервы роста производительности труда. 

Форма контроля самостоятельной работы студентов: устный опрос. 

 

 

Семинар. Темы 5-6. Организация и нормирование труда на предприятии. 

 

Цель: раскрыть сущность и функции организации труда на предприятии. 

 

Вопросы для обсуждения: 

• Каковы функции научной организации труда? 

• Каковы основные элементы организации труда? 

• Что такое нормирование труда? Какие существуют виды норм? 

 

Контрольные вопросы и задания для самостоятельной проверки знаний: 

1. Раскройте сущность и основные элементы организации труда на предприятии. 

2.  Назовите основные методы нормирования труда. 

 

Форма контроля самостоятельной работы студентов: устный опрос, подготовка 

рефератов. 

 

Семинар. Тема 7. Мобильность рабочей силы, мотивационные аспекты 

трудовой деятельности, структура трудового коллектива. 

 

Цель: рассмотреть основные направления социального развития трудового 

коллектива 

 

Вопросы для обсуждения: 

• Какова сущность и задачи социального развития предприятия? 

• Как осуществляется социальный контроль в сфере труда? 

• Каковы основные факторы трудовой адаптации? 

 

Контрольные вопросы и задания для самостоятельной проверки знаний: 

1. Проанализируйте сущность и причины текучести кадров на предприятии. 

2.  Раскройте значение социального контроля в сфере труда. 

 

Форма контроля самостоятельной работы студентов: устный опрос. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

3.1. Методические материалы по процедуре оценивания в течение семестра 

   

1. Опрос 

Опрос является репродуктивным методом обучения и проводится с целью определения 

уровня теоретической подготовки студентов, выявления слабых мест в знаниях по 

изучаемой теме для оптимального построения учебного процесса. А также учит основам 

публичного выступления. 

Уровень ответа Критерии оценивания 

повышенный Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  он  глубоко  и  

прочно усвоил материал темы, исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в ответе материал 

монографической литературы, правильно обосновывает 

принятое решение. 

базовый  Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает 

материал темы, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов, владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения. 

пороговый  Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он 

имеет знания только основного материала темы, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения 

при ответе на вопрос. 

ниже порогового   Полученные результаты не соответствуют поставленной цели 

(цель работы не достигнута). 

 

2. Кейс-задание 

Кейс-задание - это краткое описание проблемной ситуации  на каком-либо реальном, 

либо вымышленном объекте, требующая от обучаемого оценки и/или предложений по 

выходу из данной ситуации, опираясь на предложенные вопросы.  

 

Уровень 

выполнения 

задания 

Критерии оценивания 

повышенный Дается комплексная оценка ситуации; демонстрируются глубокие 

знания теоретического материала и умение их применять; 

последовательное, правильное выполнение всех заданий; умение 

обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

базовый  Дается комплексная оценка ситуации; демонстрируются глубокие 

знания теоретического материала и умение их применять; 

последовательное, правильное выполнение всех заданий; 

возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом 

после замечания преподавателя; умение обоснованно излагать 

свои мысли, делать необходимые выводы. 

пороговый  Затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих 
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вопросов преподавателя; затруднения в формулировке выводов. 

ниже порогового   Неправильная оценка предложенной ситуации; отсутствие 

теоретического обоснования выполнения задания. 

 

3. Задача 

Задача – оценочное средство, позволяющее оценивать и диагностировать умения 

синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с 

формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей. 

Уровень 

выполнения 

задания 

Критерии оценивания 

повышенный Задание выполнено полностью: 

- продемонстрирована способность 

анализировать и обобщать информацию; 

- продемонстрирована способность 

применять стандартные формулы для вычисления; 

- сделаны обоснованные выводы на основе 

интерпретации информации, разъяснения 

базовый  Задание выполнено с незначительными погрешностями 

пороговый  Обнаруживает знания и понимание большей части задания 

ниже порогового   Задание не выполнено 

 

4. Дискуссия 

Дискуссия является репродуктивным методом обучения и представляет собой 

всестороннее коллективное обсуждение вопросов, проблем или сопоставление 

информации, идей, предложений (в интерактивной форме) обсуждение рефератов, 

подготовленных заранее. Дискуссия учит основам публичного выступления и позволяет 

оценить уровень освоения компетенций обучающимся. 

 

Уровень ответа Критерии оценивания 

повышенный Оценка  «отлично»  выставляется  студенту,  если  он  глубоко  и  

прочно усвоил материал темы, исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, причем не затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, использует в ответе материал 

монографической литературы, правильно обосновывает 

принятое решение. 

базовый  Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает 

материал темы, грамотно и по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов, владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения. 

пороговый  Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он 

имеет знания только основного материала темы, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 

формулировки, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, испытывает затруднения 

при ответе на вопрос. 

ниже порогового   Полученные результаты не соответствуют поставленной цели 

(цель работы не достигнута). 
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5. Творческое задание  

Творческое задание - частично регламентированное задание, имеющее нестандартное 

решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных 

областей, аргументировать собственную точку зрения.  

Уровень 

выполнения 

задания 

Критерии оценивания 

повышенный Дается комплексная оценка ситуации; демонстрируются глубокие 

знания теоретического материала и умение их применять; 

последовательное, правильное выполнение всех заданий; умение 

обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

базовый  Дается комплексная оценка ситуации; демонстрируются глубокие 

знания теоретического материала и умение их применять; 

последовательное, правильное выполнение всех заданий; 

возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом 

после замечания преподавателя; умение обоснованно излагать 

свои мысли, делать необходимые выводы. 

пороговый  Затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; 

неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих 

вопросов преподавателя; затруднения в формулировке выводов. 

ниже порогового   Неправильная оценка ситуации; отсутствие теоретического 

обоснования выполнения задания. 

 

6. Тестирование 

Тестирование - cистема стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Уровень выполнения 

задания 

Критерии оценивания 

повышенный Правильно выполнено 90 – 100 % тестовых заданий. 

базовый  Правильно выполнено 70 – 89 % тестовых заданий.  

пороговый  Правильно выполнено 51 – 69% тестовых заданий. 

ниже порогового   Правильно выполнено 0 – 50% тестовых заданий. 

 

 

Примерная тематика письменных (контрольных) и самостоятельных работ 

(докладов, рефератов, эссе и т.п.) 

 

1. Современные теоретико-методологические подходы к проблемам экономики и 

социологии труда (аналитический обзор). 

2. Социально-экономическая роль труда 

3. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал 

4. Эффективность труда и ее показатели 

5. Факторы и резервы роста производительности труда 

6. Нормирование труда на предприятии 

7. Сущность и значение организации труда на предприятии 

8. Элементы организации труда и ее формы 

9. Оплата и материальное стимулирование труда 

10. Формы и системы оплаты труда 

11. Реформирование системы образования и профессиональной подготовки 

12. Инвестиции в человеческий капитал 

13. Социальная структура коллектива предприятия 
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14. Мотивация трудового поведения 

15. Социальный контроль в сфере труда 

16. Стабилизация трудового коллектива и текучесть кадров 

17. Формирование системы социальных гарантий, защиты и поддержки 

работающего населения на современном этапе 

18. Анализ ресурсов роста производительности труда на предприятии. 

19. Концепции эффективности труда (аналитический обзор). 

20. Рабочее место и функции работника. 

21. Условия труда. 

 

Примерные тестовые задания для текущего контроля 

 

Тесты по темам 1-2 

 

1. Какое утверждение верно? Социально-трудовые отношения – это 

отношения: 

а) по поводу включения трудоспособного населения в общественное производство; 

б) возникающие между людьми непосредственно в процессе общественного труда; 

в) оба утверждения верны; 

г) верных ответов нет. 

 

2. Какие из перечисленных ниже категорий населения входят в понятие 

«трудовые ресурсы», но не входят в понятие «экономически активное население»? 

а) работающие инвалиды; 

б) работающие пенсионеры; 

в) работающие подростки; 

г) безработные; 

д) учащиеся с отрывом от производства в трудоспособном возрасте; 

е) домохозяйки трудоспособного возраста; 

ж) добровольно незанятые лица трудоспособного возраста; 

з) занятые в общественном хозяйстве; 

и) население трудоспособного возраста. 

 

3. Какие из перечисленных ниже категорий не относятся к занятому 

населению? 

а) предприниматели; 

б) работающие по найму; 

в) домохозяйки; 

г) учащиеся; 

д) лица свободных профессий; 

е) неработающие члены семьи; 

ж) верных ответов нет. 

 

4. Экономически активное население - это: 

а) занятые в общественном хозяйстве; 

б) занятые и безработные; 

в) трудоспособное население; 

г) население трудоспособного возраста; 

д) все ответы верны. 

 

5. Какое утверждение верно? Право на труд как одно из основополагающих 

прав личности установлено: 
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а) в Гражданском кодексе Российской Федерации; 

б) в Декларации прав человека ООН; 

в) в Трудовом кодексе; 

г) в Конституции Российской федерации; 

д) в Уголовном кодексе Российской Федерации. 

 

6. Какое высказывание о разделении труда неверно? Разделение труда: 

а) облегчает взаимозаменяемость рабочей силы; 

б) является условием использования машин; 

в) отвечает личным склонностям и способностям людей; 

г) является средством повышения производительности труда. 

 

7. Какая из следующих профессий появилась лишь после Второй мировой 

войны? 

а) служащий в туристическом бюро; 

б) мастер по ремонту цветных телевизоров; 

в) специалист по рекламе; 

г) мастер по точной механике. 

 

8. Какие из следующих видов деятельности представляют собой труд как 

производственный фактор? 

а) деятельность оптовика по реализации товаров розничным продавцам; 

б) приготовление еды дома; 

в) ночное дежурство врача в больнице, когда нет пациентов; 

г) услуги банков и страховых компаний; 

д) работа бухгалтера; 

е) игра футболиста-непрофессионала; 

ж) работа упряжной лошади. 

 

9. Производственный фактор труд обеспечивает его владельцу доход в виде: 

а) заработной платы; 

б) процента; 

в) ренты; 

г) прибыли; 

д) все ответы верны. 

 

 10. Что такое «полная занятость»: 

1) поголовная занятость всех трудоспособных; 

2) занятость в течение 8-часового рабочего дня 5 дней в неделю на постоянной 

основе; 

3) наличие работы у всех тех, кто хочет ее иметь и готов выполнить; 

4) занятость в течение всего года. 

 

11. Какие категории включаются в трудовые ресурсы общества: 

1) занятые и безработные; 

2) занятые, безработные и экономически неактивное население; 

3) занятые, безработные и рантье; 

4) экономически активное население и трудовой резерв. 

 

12. Как рассчитывается уровень (коэффициент) занятости: 

1) как процентное отношение численности занятых к численности безработных; 
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2) как процентное отношение численности трудоспособного населения к общей 

численности населения; 

3) как сумма занятых и безработных; 

4) как процентное отношение численности занятых к численности экономически 

активного населения. 

 

13. Какие группы не относятся к трудовому резерву: 

1) безработные; 

2) рантье; 

3) дети и подростки; 

4) занятые в домашнем хозяйстве. 

14. Какие элементы включает процесс труда: 

1) сырье и комплектующие; 

2) полуфабрикаты; 

3) заработная плата; 

4) работники, орудия и предметы труда. 

 

15. Что из перечисленного ниже характеризует виды структур занятости: 

1) профессионально-квалификационная; 

2) отраслевая; 

3) территориальная; 

4) все перечисленное выше; 

5) верных ответов нет. 

 

16. Что из перечисленного ниже относится к разделению труда на 

предприятии: 

1) общее разделение труда; 

2) частное разделение труда; 

3) функциональное разделение труда; 

4) технологическое разделение труда; 

5) профессиональное разделение труда; 

6) квалификационное разделение труда; 

7) единичное разделение труда; 

8) перечисленное в пп.3-6; 

9) перечисленное в пп.1-2; 

10) верных ответов нет. 

 

17. Какие из перечисленных ниже профессий и специальностей можно отнести 

к тяжелому физическому труду: 

1) хирург; 

2) горняк; 

3) балерина; 

4) дворник; 

5) наладчик-эксплуатационник 

6) официант; 

7) верных ответов нет. 

 

18. В состав трудовых ресурсов (как статистической категории) входят: 

а) работающие граждане старше трудоспособного возраста; 

б) население трудоспособного возраста; 

в) работающие подростки, не достигшие трудоспособного возраста; 

г) трудоспособное население трудоспособного возраста. 
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19. Являются ли занятыми в соответствии с законом «О занятости населения 

в Российской Федерации» граждане: 

а) занимающиеся предпринимательской деятельностью; 

б) имеющие оплачиваемую временную работу; 

в) ведущие домашнее хозяйство; 

г) проходящие военную службу. 

 

20. Уровень занятости определённой возрастной группы - это удельный вес 

численности занятых в: 

а) общей численности населения данной возрастной группы; 

б) численности трудовых ресурсов; 

в) численности экономически активного населения. 

 

21. Что такое «полная занятость»: 

1. поголовная занятость всех трудоспособных; 

2. занятость в течение 8-часового рабочего дня 5 дней в неделю на постоянной 

основе; 

3. наличие работы у всех тех, кто хочет ее иметь и готов выполнить; 

4. занятость в течение всего года. 

 

22. Какие категории включаются в трудовые ресурсы общества: 

1. занятые и безработные; 

2. занятые, безработные и экономически неактивное население; 

3. занятые, безработные и рантье; 

4. экономически активное население и трудовой резерв. 

 

 

Тесты по темам 3-7 

 

1. Изменение в уровне реальной заработной платы можно определить, 

сопоставляя изменение уровня номинальной заработной платы с изменением: 

а) уровня цен на товары и услуги; 

б) нормы прибыли; 

в) продолжительности рабочего времени; 

г) все ответы верны; 

д) все ответы не верны. 

 

2. Трудозатраты – это: 

а) затраты живого труда непосредственно в процессе производства; 

б) затраты прошлого (овеществленного) труда; 

в) себестоимость продукции; 

г) совокупные затраты живого и овеществленного труда; 

д) верных ответов нет. 

 

3. На предприятии за прошедший год произведено 200000 ед. товара при 

среднесписочном числе работающих 500 человек. В следующем году 

предусматривается увеличить выпуск в два раза, увеличив для этого число занятых 

до 750 человек. Как изменится при этом уровень производительности труда на 

предприятии? 

а) останется без изменения; 

б) увеличится в 2 раза; 
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в) уменьшится на 50%; 

г) увеличится на 33%; 

д) упадет на 33%. 

 

4. Конкретные формы и методы соединения людей и техники в процессе труда 

называются: 

а) организация производства; 

б) организация труда; 

в) организация управления; 

г) все ответы верны; 

д) все ответы не верны. 

5. Гуманизация труда - это: 

а) упразднение социальной поддержки; 

б) увольнение рабочей силы; 

в) улучшение условий труда, обогащение его содержания и повышение его 

привлекательности; 

г) экспорт рабочей силы; 

д) привлечение рабочей силы из-за рубежа; 

е) верных ответов нет. 

 

6. В результате проведения организационно-технических мероприятий на 

заводе предполагается повысить нормы выработки на 20%. Как при этом изменятся 

нормы времени и расценки на изделия? 

а) не изменятся; 

б) увеличатся; 

в) уменьшатся; 

г) нормы времени увеличатся, расценки упадут; 

д) нормы времени уменьшатся, расценки останутся без изменения. 

 

7. Какие из перечисленных ниже затрат рабочего времени относятся к 

нормируемым? 

а) оперативное время; 

б) подготовительно-заключительное время; 

в) время обслуживания рабочего места; 

г) время нерегламентированных перерывов; 

д) все ответы являются правильными. 

 

8. Какой вид трудовой мобильности представляет собой переход работника на 

более высокую должность на предприятие другой отрасли, расположенное в другом 

регионе? 

а) отраслевая мобильность; 

б) вертикальная мобильность; 

в) территориальная мобильность; 

г) все вышеперечисленные ответы верны; 

д) верных ответов нет 

 

9. Какие из перечисленных ниже разновидностей структур формируют 

структуру трудового коллектива? 

а) возрастно-половая; 

б) должностная; 

в) профессионально-квалификационная; 

г) национальная; 
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д) все ответы неверны 
 

10. При увеличении ставок заработной платы: 

а) произойдет сокращение занятости, если спрос на труд эластичен; 

б) произойдет сокращение занятости, если спрос на труд абсолютно неэластичен; 

в) произойдет увеличение занятости, если спрос на труд эластичен; 

г) произойдет увеличение занятости, если спрос на труд неэластичен; 

д) произойдет сокращение занятости, если спрос на труд неэластичен; 

е) все ответы не верны. 

 

11. Какие из приведенных ниже утверждений не верны? 

а) если розничные цены на товары и услуги растут быстрее, чем ставки 

номинальной заработной платы, то реальная заработная плата снижается; 

б) кривая рыночного предложения труда всегда имеет отрицательный наклон; 

в) с увеличением уровня оплаты труда работника возрастает цена его свободного 

времени; 

г) монопсонист на рынке труда определяет ставку заработной платы; 

д) все утверждения не верны. 
 

12. Какое определение соответствует понятию «минимум заработной платы»? 

а) цена за труд (использование услуг труда) в единицу времени; 

б) самая низкая ставка заработной платы, которую работодатели на законном 

основании выплачивают за единицу рабочего времени; 

в) количество денег, получаемое работником за единицу рабочего времени; 

г) количество товаров и услуг, которое работник может купить на свою 

номинальную заработную плату, покупательная способность  номинальной заработной 

платы. 

 

13. Если номинальная заработная плата повысилась на 8%, а уровень цен 

вырос на 10%, то реальная заработная плата: 

а) повысилась на 2%; 

б) повысилась на 18%; 

в) снизилась на 2%; 

г) снизилась на 18%; 

д) осталась на прежнем уровне; 

е) верного ответа нет. 

 

14. Эффективность труда характеризуется: 

а) фондовооруженностью; 

б) энерговооруженностью; 

в) производительностью; 

г) продолжительностью; 

д) масштабами вовлечения населения в производство; 

е) все ответы верны; 

ж) верных ответов нет. 

 

15. Производительность (результативность) труда в обществе зависит от: 

а) его интенсивности; 

б) технологии производства; 

в) экстенсивных характеристик труда; 

г) организации трудовых и производственных процессов; 

д) мотивации трудовой деятельности; 
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е) все ответы верны; 

ж) верных ответов нет. 

 

16. К сдельной форме оплаты труда не относятся: 

а) прямая сдельная; 

б) косвенная сдельная; 

в) сдельно-премиальная; 

г) сдельно-прогрессивная; 

д) бригадная; 

е) все ответы верны; 

ж) верных ответов нет. 

17. К повременной форме оплаты труда не относятся: 

а) простая повременная; 

б) повременно-премиальная; 

в) коллективная; 

г) аккордная; 

д) верных ответов нет. 

 

18. К элементам организации труда на предприятии не относятся: 

а) отбор и подбор персонала; 

б) адаптация кадров; 

в) подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников; 

г) разделение и кооперация труда; 

д) нормирование труда; 

е) бухгалтерский учет, анализ и аудит; 

ж) мотивация труда; 

з) патриотическое воспитание. 

 

19. Научная организация труда не направлена на решение следующих задач: 

а) экономических; 

б) психофизиологических; 

в) социальных; 

г) политических; 

д) философских; 

з) все ответы верны. 

 

20. Количественно совокупный спрос на рабочую силу (спрос в широком 

смысле) включает в себя: 

а) численность занятых и численность работников, требующихся для занятия 

вакантных рабочих мест; 

б) численность занятых в экономике работников; 

в) численность работников, требующихся для занятия вакантных рабочих мест. 

 

21. Профессиональное обучение безработных может осуществляться: 

а) в учебных центрах службы занятости; 

б) в учреждениях профессионального образования; 

в) в учреждениях дополнительного профессионального образования; 

г) на предприятиях и в организациях; 

д) все приведенные выше ответы верны; 

е) верных ответов нет. 
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22. Правомерно ли утверждение, что отраслевой рынок труда – это рынок 

работников определенной профессии? 

а) да; 

б) нет. 

 

23. Субъекты рынка труда – это: 

а) работодатели; 

б) наемные работники; 

в) государство; 

г) профсоюзы; 

д) все приведенные выше ответы верны; 

е) верных ответов нет. 

 

24. Что из перечисленного ниже не оказывает влияния на спрос на труд? 

а) спрос на конечные продукты; 

б) технология производства; 

в) изменение номинальной заработной платы, вызванное инфляцией; 

г) все перечисленное выше влияет на спрос на труд; 

д) верных ответов нет. 

 

 

6.3 Перечень учебно-методического обеспечения для промежуточной 

аттестации 

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену: 

 

1.  Предмет экономики труда. 

2.  Социально-трудовые отношения, их сущность и структура. 

3.  Труд, рабочая сила, трудовые ресурсы: понятие и взаимосвязь категорий. 

4.  Занятость и экономическая активность населения: содержание и методы оценки. 

5.  Демографическая нагрузка на трудоспособное население. 

6.  Субъекты отношений занятости. 

7.  Процесс труда и его составляющие. 

8.  Структуры занятости населения. 

9.  Заработная плата: понятие и структура. Номинальная и реальная заработная 

плата. 

10. Виды, формы и системы оплаты труда. 

11. Организация труда на предприятии: понятие, элементы. 

12. Производительность и эффективность труда. 

13. Производительность труда: понятие, факторы, методы оценки, показатели, пути 

повышения. 

14. Нормирование труда: цели, принципы, методы. 

15. Профессия, специальность и квалификация. 

16. Разделение труда: понятие и виды. 

17. Понятие рабочего места. Принципы учета, аттестации и рационализации 

рабочих мест. 

18. Мобильность (подвижность) рабочей силы. 

19. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности. 

20. Трудовые мотивации личности. 

21. Дисциплина труда. 

22. Характер, содержание и виды труда. 

23. Нестандартные и новые формы занятости. 
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24. Трудовой коллектив: понятие, структура, развитие. 

25. Законодательное регулирование сферы занятости в России. 
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Пример экзаменационного билета 

 

 

Автономная некоммерческая образовательная организация высшего образования  

«Международная Ветеринарная Академия» 

Кафедра экономики, менеджмента и маркетинга 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

Профиль: Менеджмент организации 

 

Дисциплина «Экономика труда» 

 

Экзаменационный билет № ____ 
 

1.  Предмет экономики труда 

2.  Специфика безработицы в России. 

 

 

Одобрено на заседании Кафедры экономики, менеджмента и маркетинга, 

протокол № ____ от «___» ______________ 202__ г. 

 

 

Зав. кафедрой ___________________________________________ Н.А. Лебедев 
(подпись) 

 

 

3.3. Средства текущей и итоговой оценки качества сформированных 

компетенций при изучении дисциплины 

  
Оценка успеваемости студентов складывается из результатов: 

− самостоятельного выполнения тестовых заданий, творческих заданий; 

− самостоятельного выполнения контрольных работ – рефератов, решения задач, 

кейсов; 

− анализа подготовленных рефератов 

− устного опроса при сдаче выполненных индивидуальных заданий, защиты 

отчетов по самостоятельным работам и во время промежуточной аттестации по 

дисциплине (для выявления знания и понимания теоретического материала 

дисциплины). 

 

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

           Основная литература: 

 

 

Дополнительная литература: 

 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

 

http://www.humanities.edu.ru/ - Портал «Гуманитарное образование» 

http://www.humanities.edu.ru/
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http://www.gov.ru - официальный сайт федеральных органов исполнительной 

власти РФ 

http://www.gov.ru - официальный сайт федеральных органов исполнительной 

власти РФ 

http://www.consultant.ru/ - правовая информационная база данных Консультант 

Плюс 

http://www.gks.ru/ - сайт Федеральной службы государственной статистики 

http://www.expert.ru - официальный сайт журнала «Эксперт» 

http://www.kommersant.ru - официальный сайт журнала «Коммерсантъ» 

https://elibrary.ru/ - научная электронная библиотека elibrary.ru 

http://biblioclub.ru/ - ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

 

 

5. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

  

Ноутбук, проектор, экран демонстрационный 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся  

оборудование: 

специализированная мебель, оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет"  

 

6. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Программа может быть адаптирована для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья различных нозологий по личному заявлению 

обучающегося (законного представителя) на основании рекомендаций заключения 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

Обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ по заявлению предоставляются 

специальные технические средства, услуги ассистента (помощника), оказывающего 

необходимую техническую помощь. 

 

Аудитория для проведения учебных занятий 

оборудование: 

доска, учебная мебель, стол, стул преподавателя 

технические средства обучения: 

Переносное мультимедийное оборудование: 

http://www.gov.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.expert.ru/
http://www.kommersant.ru/
https://elibrary.ru/
http://biblioclub.ru/

